Gt

por instruccionas de la Directora Regional
Mejorar Ios niveles de Implementar el SMS en| Nimero de actividades r el cronograma de Gundinamarca, me permito remitir el LINK,
saguridad operacional _o.m @eropuenos 3 Bm__Nmam.ﬂ Numero de | 15/01/2018 - mo__snmamm. de _au_m_ﬂm:ﬁn% del 0% 10.0% 10,0% 17.00% 85 00% S:mmno:n__mzﬁ a fogros SMS de |2 SS0
del ransporte agrep | 20°C1itos @ la Direccion actividades 311212018 | SMS, definido per la Secretaria de ' del afio pasado, para soporte de! acuerdo ; -
P Regional programadas *100 Sistemas Operacionales de gestion de la Dra. Martha Lucia seguridad-operacional
Bohorquez Orrego.
Ndmero de equipos .
fuera de go:_ﬁoa.mmq y reportar en .w_m_sb los
servicios/Numero de mac_ﬁwwmwwhw:”“mwﬁ% __,__._W_m_._no
Mejorar |a eficiencia & | Mantener por encima €quipos evaluades s BOG 7 H. 1010 PLANEACIGN-
nwﬁMMﬂMM"o.mm __Mm am_mﬂmmwammnﬂacn instalados*100 No apartaron soportes ACUERDO DE GESTION
. . - Generar indicador alistamiento
servicios a la infragstructura CNS y Nimero. De 15012018 2 25% 12,5% 12,0% 24,00% 95,00%
IR ; . y 3112/2018 desde SIGMA ! X
navegacion aérea y de la infraestructura intervenciones de
los servicios aeroportuaria infraestructura
aeroportuarios adjudicadas / Numero
de infervencicnes de Repertar y realizar mantenimisntos
infraestructura infraestructura aeroportuaria
programadas) * 100
Reporte para la visila de Control Interno de
los ingresos por arrendamiento de la
Regional Cundinamarca, afio completo a
corte del 31 de diciembre de 2017 y 2018,
. . nes permitimos anexarle los mencionados
repories impresos y entregados
personalments & las Dras. Yolanda Vega y
Olga Pa Lépez
_:nqmam;w_. los niveles Antes de abandonar el recinto, las
de _Mmqmmo uom_ . h \ mencionadas Dras. solicitan a fravés suyo
e arrendamiento de ngresos de! afo actual . . . que esta informacidn de los totales que
Fertalecer la gestién : - 15/01/2018 ~ | Mantener actualizade inventario de 4 -
eficiencia insliucionar | MUPbles. enlos | menos los ingresos del AIZNE inmuebles 15% 7.5% 5% 15,00% 100,60% |aparece en la hoja resumen al final de! mo.mnﬂmnwﬁwﬂmﬂmmwm__m ®
mm.ﬂ.oncm:om ano anterior reporte de cada afio, sea colgada en BOG7
_maa_:_m:m_nwm. o.o: para consulta general
alianzas estratégicas
31 Diciembre 2017
Importe Gravable $1.755°081.888
Impuesto § 233°566.626
Total $1.988°648.514
31 Diciembre 2018
Importe Gravable $2.579°933.821
impuesto § 374'612.075
Total $2.954°545 896
Ejecutar el nuevo
procedimiento de Actividades Convenio Oficina de Transporte Adreo
Fomentar la caberturay | e § PO ¥
. intermed d utadas/Total d f01/2018 - | Inf del - U i i i i
clcrocimisntodela | _MMeediaciénde | sjeculadasiTotal de | 15 8- Informe de avance del cronograma 15% 7.5% 7.5% 15,00% 100,000 (Superintendencia de inductria y Comercio | po o\ i de Trmasparte Agreo
aviacion civil atencidn de usuario, ades 31/12/2018 de actividades aplicativo FACILITA, fraslaga de 9
que defina la Oficina programadas*100 AEROCIVIL esta responsabilidad a la SIC
de Transporte Adreo

1dez



Evidgncias ©

mpromisos -
i i imiento de
_.m_.tuwmuwm e s
L 3
ke i
Delerminar causa raiz de cada
hallazgo & Implementar plan de
accién para eliminar la causa de
los hallazgos
Ejecutar las a adeS | ctividades del plan de °
; definidas en e! plan de | -1 m.mn:»mn%m:.o,m_ Hallazgos de la Contraloria NO tiene.. Informe oficina OCI- Reportes del
Fortalecer la gestion y accién para el f 150112018 - | Evaluar la eficacia de las acciones N o o Hallazgos OCL 22 con AVANCE DEL 40% : op
! Lo E N N de acciones cerradas 15% 7.5% 3,0% 5,00% 23,33% . Module de Mejeramiento en
#ficlencia institucional | tratamiento y cierre de [ =0 La el 311122018 | para que no se vuslva a presentar y No Confromidades 12 con avance del |SOLUCION
los hallazgos CGR N ol hallazgo 40% Promedic de avnce 40%.
s g eficacia 9
< Gestionar el cierre por parte del
auditor
partici d oliar Mediante resolucitn 2405 de del 15 de
Mn“uwmw.<.%mw_._. 4 agosto de 2018, se integro el Comité
M_ A n__ ! M:mm_ Intitucional de Gestion y Desempanio, se
o_.w_“._ﬂmwmm_.:m Mm realizo la reunian de instalacion el 27 de
: . . Actividades noviembre de 2018. Se generaron algunos -
3 Mﬂ:w_nnmq__hmwmn,_wnmﬂ éﬂmm.mnsﬂo deonm_ desamelladasiActividad Awﬁﬂww% - [ mfarme de am,\wm__%%%a_wma_._oussm 10% 5.0% 5,0% 10,00% 100,00% |compromisos, pero no con alcance alas | @ MOt ou_mﬂ_mmmmw“ H Oficina de
| eficiencia insttuci Intecrado d as programadas *100 ! Direcciones Regionales. La Secretaria
Plan Integra om e on General y la Oficina Asesora de Planeacitn
|g_%Mn__u.omM< h mﬂMw no han establecido el cronograma de
p woquo actividades, por esta razén se olorga la
e mayor calificacion.
100% 50,0% 45% 86% 86%
Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromises gerenciales adicionales)
86%
o
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No es consistente en su compoeriamignto, requiera de azompafiamienta. Puede majorar.

ANEXQ 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es conalstente en su comporiamisnio, da sjampls o influye en olros, es un referente en su organizacién y trasciands su entorno de gestion,

Es consistente en su comportamiento y sa destaca entra sus pares y en los enlomos donde se dasenvuelve. Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enlornos en los que se desenvuelve, Pusde mgjorar,

Su comporiamiento na se manifiesta, requiere de retroalimentacicn diracla y acompariamiento. Puede mejorar.

Cumpla zon aportunidad on fimelsn de eelandares,
objetivar ¥ metas astablecidzs por [a entidad, las
funclones gue k sen esignadas

Asume responeabilidad por sus resuados

Compromels recursos y tiempos para mejorar la

a3 medidas para
minimizar los rieegos

e

Raalize lodas |48 acclones necesarias para ekanzar
los objetivas prapuestos enfrentando los obstacuios
qua 50 presenta

A p A .

5t

50

50

Aticnde i vakora las necesidades y peliciones de ks,
usuarios y do oludadanes en general
i

Corsidena las necesldades de los usuarios at dlsesiar
Brayectos o Borvicios,

Ba respucsta oppriuna a las necesidades de los
usuarlos de contormidad con el serviclo qug ofrece fa
enilldad.

Estableca di &

i con ol
T [usuaric para conocer suk necesidados ¥ propuostas ¥
respande a las mikmas,

Reconoce laintendependencia enire su trabejo y of de
5 sl otros

4.8

| Proparciona Informacin veraz, objetiva ybasada en
hachos,

Facllita of acoese a la Informacién retaclonada con sus
; |responsabllidades y con ol serviclo a gargo da la
enfidad en que labora.

Dernueetra imparclatidad on sis decislanes,

Ejecuta funlones con base on lag hermas ¥ criterios
‘{aplleables

Utilza los recursoy de fa onlkdad para of desarrolio da
: |#ars latiores y prestacidn det servicia,

3
e

5,0

i | Promueve ke metas de la organizagidn yrespela sus
crmas.

Antepona lae necexidades de fa organizacitn 3 sus
popias necosldades

Apoya @ la oganizacién en situaciones diflclies.

Dremuestra senlida de pertencncia en lodas sys
atlationes

50

Mantiene 2 sue colaboradoves motivados.

Fomenta & oomunicacién clara, diresta y concrata

Cehtlituye y mantiena gnipos dz Irabale con vn
;| desempeno conforme a los estdndaree. Promucve [
eficacla del equipo.

i| Genere un olima postivo y de soguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la partkipcion de lodos on ks que unffica
hacia objelivos y metas & 4

50

48

Eslableca obl:

¥ concisos,
" |caherentes <on las melas organizacionates,

Traduce los abjetives estratdgleas an planes précticos
¥ tactiblos,

gBueaa salucianes a los piohlemas,

- | Diftrbuye o tempa on efcindta,

] Establese pl

wjv|al o

dri

e

50

Edlge con opotunidad, entre muchas allemativas, los
proyectos 8 realizar,

@

Ef lojos y on sus
aclidades o an lss funcions quo liena ssignadas

uands detedta problomas o difiouhades para sy
reslizaclén

Declda bajo progisn,

Deelds en situaclones de alta complejidad &

+{ Incertidumbre.

5.0

50

50

50
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“Idenlifica neceshiades do formaclin y capasitasion ¥
propone aceiones para satisfacerias.

*Permile niveles de autonomta con el fin de exlimular
& desamolic integral del ampleada.

*Datega de manerm efedtiva sablendo cuanda interyenir

¥ cuando na hacerio. 4 s
~Haca Lso de as hablidaden y recurso de su gnupa do
%% trabajo para alcanzar Jes inetas y los estandares de 4 5
productividad.
“Estebk s regulares de 48
econadmiento del desommerio ¥ sabe mansiar 4 5
hablimente el bajo desempens.
Tienen en cucnta e oflnknes de sus colabaraderes. 5 5
Mansens con sus colaboradoras relaciones de respata 5 3
RN o i
J Eyakiad el 4 50
Es conclente de las condiciones especificas del
5 &
entfoma
jEsta al cla en los accrteckniantos claves dol soctory 5 5
del Extads.
Cancce y hage seguimientc a las pollliczs 5 5
47| pubermamentales 5,0
Wentfica las fusrzas politcas que afectan Ta
organizacion y kg posibles elianzas para cumplif ¢on 5 5
50
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MARTHA LUCIA BOHORQUEZ ORREGO

Area en la que se desempefia:

DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA CUNDINAMARGA

Fecha:

31/12/2018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUAGION BEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADC

VALORACION DE COMPETENCIAS
PONDERADQ

NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

| CUMPLIMIENTO FINAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO CONCERTADO

Firma del Superior Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA: 2018

31/12/2018







